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Seminare 2025 
 

Die Liste zeigt die öffentlichen Kurse von Future and Dynamic GmbH  
als Seminare.  
Sie können auch in der Firma oder teile davon als Workshop zur  
Weiterentwicklung der Menschen im Betrieb oder in einer geeigneten 
Lokation gewählt werden. 
 

 

Seminar 
 

Inhalt Link zu Details 

S2501 
 

Sich und andere besser verstehen, und erfolgreicher und zufriedener sein 
Seminarziel: Grundlagen der Selbstkenntnis erarbeiten und das Wirken auf das 
Gegenüber besser kennen, sei dies im Team oder in der Partnerschaft.   
Nutzen Teilnehmende: Mit dem Structogram – Trainingssystem und der 
Biostruktur – Analyse wissen sie mehr über sich selbst und können dadurch die 
eigenen Stärken gezielter einsetzen. Die Analyse ist nicht wertend, da jede 
Biostruktur ihre Vorteile hat. Sich der eigenen Natur entsprechend zu verhalten, 
schafft Vertrauen und spart Energie.  

 

   

S2502 

Schlüssel zur Menschenkenntnis um im Team, Verkauf und Partnerschaft 
erfolgreicher sein 
Seminarziel: Erfolgreicher werden durch das Anwenden von differenten 
Methoden für unterschiedliche Menschen.   
Nutzen Teilnehmende: Die Teilnehmenden sollen wissen, wie sie auf Dauer 
erfolgreich sein können im Umgang mit dem Gegenüber (Vertrieb, Service, 
Dienstleistung, Team, usw.)   

   

Structogram 
Basis 

Grundlagen Structogram sich besser kennen 
Durch das STRUCTOGRAM®-Trainings-System wissen Sie mehr über sich selbst 
und können Ihre Stärken  gezielter einsetzen.  
Sie verstehen andere Menschen besser und bauen schneller Vertrauen auf. 
Vertrauen ist die grundlegende Voraussetzung, dauerhaft erfolgreich zu sein. 
Bessere Kommunikation mit Kunden und im Team 

 
   

 
F2501 

 

Mehr Erfolg in Management und Führung 
Seminarziel: Grundlagen der Führung kennen und verstehen, um ein besserer 
Leader zu sein oder zu werden.   
Seminarinhalt: Anforderungen an Führungskraft kennen - Kompetenzen - 
Führungsstile - Reifegrad von Mitarbeitern - Rollen - Abbildung sozialer Strukturen 
im Unternehmen - Werkzeuge für schwierige Führungssituationen - 
Selbstbeurteilung mit Checklisten – usw. 

 

   

 
F2501RF 

 

Mehr Erfolg im Management durch wiederholendes Training 
Seminarziel: Sich verbessern durch gegenseitige Erfahrung.  
Seminarinhalt: Durch Austausch über Erfahrungen und Refresh des Führungs – 
Seminares werden die Teilnehmer trainiert und dadurch besser. Ziele des 
Seminares werden überprüft. 

 
   

 
P2501 

 

Mehr Erfolg mit besseren Präsentationen 
Seminarziel: Grundlagen für Präsentationen repetieren, eigene Präsentationen 
verbessern, Live üben mit Video und reflektieren.   
Seminarinhalt: Grundlagen für Präsentationen, Prozess für die Vorbereitung, 
Verbesserungen eigener Präsentationen, Selbstbeurteilung mit Checklisten, Üben 
mit Video, usw.  

   

 
Z2501 

 

Zeit- und Selbst- Management um mit mehr Spass und Systematik 
erfolgreicher zu sein 
Seminarziel: Die Teilnehmer lernen erfolgreicher zu werden durch das Anwenden 
von Werkzeugen. Mit mehr Systematik und Planung von Aufgaben, Projekten und 
Terminen zufriedener werden. 
Seminarinhalt: mögliche Fehler im Terminkalender, Umgang mit Email, 
WhatsApp, etc., Zeitplanungstool, effizientere Sitzungen, Arbeiten im Team, 
Ablage – Struktur. 

 

 
Für weitere Informationen und Fragen stehe ich sehr gerne zur Verfügung. Bitte melden sie sich bei: 
René Wabo Weber 079 330 58 09 rene.weber@futureanddynamic.ch  

http://www.futureanddynamic.ch/
mailto:rene.weber@futureanddynamic.ch

